
La Ville de Thouars (Deux-Sèvres), commune de près de 15 000 habitants, recrute pour son 
 Centre Communal d'Action Sociale 

 

Un Directeur Adjoint (F/H) 
 

Titulaire ou à défaut contractuel (CDD 1 an renouvelable) 

à temps complet 

 
Le CCAS de la Ville de Thouars est un établissement public administratif qui porte et anime la politique sociale de la 
Ville, en coordination avec les services de la Ville de Thouars, la Communauté de Communes du Thouarsais et l’ensemble 
des partenaires institutionnels et associatifs de l’action sociale. Son budget est structuré en un budget principal et 1 
budget annexe (3 M€ en fonctionnement). 
Il est organisé autour d’une direction générale (DG et DGA), de trois pôles (hébergement, action sociale et 
développement social) et d'une résidence autonomie, comptant 37 agents. Il gère un CHRS, et coordonne pour la ville 
de Thouars la politique de la ville. 

Sous l'autorité du directeur du Centre Communal d’Action Sociale, le Directeur adjoint a pour mission de : 
• Décliner les orientations stratégiques définies par le Conseil d'Administration du CCAS 
• Être le garant de mise en œuvre du projet de service (ou d'établissement), et des objectifs 
• Manager et piloter les actions engagées par le CCAS au niveau du logement et de l'action sociale 
• Travailler en transversalité avec les services de la Ville et de la Communauté de Communes du Thouarsais, les 

élus et les partenaires locaux 
• Mettre en place des conditions organisationnelles au sein du CCAS pour faciliter et optimiser les actions 
• Anticiper et préparer les évolutions en accompagnant le changement 
• Mettre en place des outils d’évaluation afin de développer la qualité du projet, de l’organisation, du 

fonctionnement, des résultats, des prestations 

 

Missions : 
LOGEMENT : 

• Assure le pilotage du pôle hébergement. Est le garant de la continuité de l'accueil 
• Participe aux réflexions et à la mise en œuvre des évolutions possibles en matière d’organisation et d’accueil 

du public (C.H.U., C.H.R.S., Projet d’Établissement) en lien avec le Directeur du CCAS 
• Représentant institutionnel du CCAS auprès de la DDETSPP, le Conseil départemental et le SIAO 
• Veille au respect du règlement de fonctionnement des structures d’hébergement. Assure la responsabilité des 

décisions prises sur le pôle hébergement 
• Suivi budgétaire du pôle hébergement 

 
ACTION SOCIALE : 

• Assure la suppléance du Directeur pour le fonctionnement du CCAS 
• Est garant de l’accueil, de l’orientation, de l’accompagnement social de la demande des usagers 
• Impulse la dynamique de développement des actions sociales à travers certains projets structurants 

 
POLITIQUE DE LA VILLE : 

• Assure en lien avec le Directeur du CCAS la coordination de la politique de la Ville. 
Le périmètre du poste est susceptible d'évoluer selon les orientations données chaque année par les élus du CCAS 

Compétences : 
• Connaissance des publics 
• Connaissance des politiques sociales, des dispositifs et des institutions, 
• Maîtrise des outils informatiques 
• Connaissance des organisations et du fonctionnement des Collectivités locales et du CCAS 

 



Conditions : Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi des Assistants Territoriaux Socio-Educatifs ou des Attachés 
Territoriaux (Cat. A) 
 
Date limite de dépôts des candidatures : 12 juillet 2023 
 

 
Prise de poste souhaitée le :  02 octobre 2023 
 
Renseignements complémentaires : 
Mme Vanessa DESCOUBES, Directrice Adjointe du Centre Communal d’Action Sociale 05-49-66-55-35 
 

Candidatures (lettre de motivation + CV) à adresser par courrier ou par mail à : 

Monsieur le Maire 
Hôtel des Communes du Thouarsais 

Service des Ressources Humaines 

4, rue de la Trémoille - BP 160 

79 104 THOUARS Cedex 

rhrecrutement@thouars-communaute.fr   

mailto:rhrecrutement@thouars-communaute.fr

