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HOUARSAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES

Le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais
- Pole Seniors -

Situé dans le Nord Deux-Sévres avec une ville centre Thouars et a proximité de Saumur, Angers
et Poitiers, le Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais réunit 24 communes et une
population de 36 058 habitants. Dotée d'un cadre de vie de qualité, le Centre Intercommunal
d'Action Sociale développe de nombreux services a la population : aupres des personnes agées,
de la petite enfance.

Recrute
Un(e) Infirmier(ére) Coordinateur(rice)
Contractuel (CDD 6 mois)
A temps non complet (31h30/semaine) ou a temps complet

Descriptif de l'emploi :

Sous |'autorité de la Directrice du Pole Séniors, au sein du service SSIAD, vous coordonnerez ’activité de
soins des bénéficiaires suivis dans le cadre du maintien a domicile et participez a la formation des aides-
soignantes et des auxiliaires de vie.

Missions :

Coordination des activités du service

- Evaluerlesbesoins de'usager au domicile (évaluation de lasituation, évaluation du plan d’aide per-
sonnalisé), gérer les admissions et arréts d’interventions

- Planifier les interventions et en assurer le suivi (grille AGGIR/SIDOBA, plans de soins, tournées), for-
muler le diagnosticinfirmier

- Veilleraubondéroulementdupland'aide et d’accompagnement en coopération avec les équipes
médico-socialesintervenantchez ['usager (SSIAD, infirmierslibéraux, ...)

- Formulerdes propositions concernant le projet de soins individualisé, organiser le matériel de manu-
tention nécessaire et étre garant de sa bonne utilisation

- Participeral’évaluation réguliere des soins réalisés

- Assurersinécessairedessoinsliésaudécretdecompétences des IDE

- Participeral'élaborationetalamiseenceuvreduprojet de service et de la démarche qualité

- Suivi administratif et comptable du service en lien avec I'agent administratif

Relation a la personne aidée et a son entourage
- Mener un entretien avec 'usager sur la base d’un questionnaire type d'évaluer les ressources et les
besoins (selon les cas)
- Informer les usagers sur les aides possibles par les organismes sociaux
- Informer les usagers et les familles de 'organisation du service et de ses limites
- Contacter l'entourage si nécessaire (médecin, infirmier, assistante sociale, famille, ...)



Management opérationnel du service
- Coordination de l’activité du service
- Encadrement d’équipe

Participation a la formation interne des aides-soignantes et auxiliaires de vie

Profil :
- Dipléme d’Etat Infirmier
+  Permis B exigé
« Une premiére expérience en management d’équipe est un atout

Spécificités du poste :
« Horaires avec amplitude variable en fonction des obligations de service public
« Déplacements sur le secteur d’intervention
« Astreinte
- Savoir apprécier et gérer |'environnement et les soins aux personnes agées et personnes en
situations de handicaps
« Savoir communiquer avec les partenaires et en assurer la coordination

Conditions : Rémunération sur le cadre d'emplois des Infirmiers en soins généraux (Cat. A)
Avantages: Régime indemnitaire, Prime Ségur, Participation employeur mutuelle santé et
prévoyance maintien de salaire, adhésion au COS et au CNAS (apres ancienneté de 3 et 6 mois au sein
de la collectivité)

Temps de travail : temps non complet (31h30) ou temps complet (cycle 39h ou 37 h / 5 jours)

Date limite de dépot des candidatures : 18 avril 2025
Prise de fonction : 1 juin 2025

Renseignements complémentaires :
Mme Emilie COUSTEIX, Directrice du Pdle Séniors, Tél : 05.49.67.56.10

Candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a :
Monsieur le Président

Centre Intercommunal d'Action Sociale du Thouarsais

Service Ressources Humaines

Hotel des Communes du Thouarsais

4 rue de la Trémoille - BP160

79104 Thouars Cedex

rhrecrutement@thouars-communaute.fr

Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr
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