HOUARSAIS

COMMUNAUTE DE COMMUNES

La Communauté de Communes du Thouarsais
En Thouarsais : « L’énergie du progres »

Située en Nouvelle-Aquitaine, dans le département des Deux-Sevres, a proximité de Nantes, Angers, Tours,
Poitiers, la Communauté de Communes du Thouarsais réunit 24 communes, pour une population de 36
058 habitants. Aux portes des Pays de la Loire, elle est dotée d’un riche patrimoine architectural et offre a
ses habitants un cadre de vie de qualité, qui fait actuellement 'objet d’une opération de rénovation urbaine.
Sur notre territoire, la vie associative est intense et bénéficie de nombreux équipements culturels et
sportifs (Espace aquatique « Les Bassins du Thouet », complexe sportif, Conservatoire Tyndo, théatre, ...).
Des manifestations festives (Montgolfiades, marchés de producteurs, festivals, ...) rythment la vie locale.

Recrute
Un Directeur Enfance - Jeunesse - Sport (F/H)
a temps complet
Titulaire ou a défaut contractuel (CDD 1 an)

Descriptif de l'emploi :

Rejoignez une démarche innovante de mutualisation entre une commune centre (16 000 habitants) et son EPCI (36 000
habitants), engagées dans le renouvellement de leurs politiques publiques pour les 10 prochaines années. Dans un
territoire marqué par un projet éducatif ambitieux, une vie associative riche et des équipements sportifs structurants
(dont 2 équipements aquatiques et une Maison Sport Santé), nous recherchons un(e) cadre stratégique pour porter une
vision cohérente, inclusive et performante des services Enfance, Jeunesse et Sport.

© Les Missions
Rattaché(e) a la DGA Cohésion Sociale et Vie Locale, vos missions sont les suivantes :

¥ Pilotage stratégique
e Concevoir et déployer les orientations des politiques Enfance, Jeunesse et Sport en alignement avec le Projet
de Territoire 2026-2035 et les enjeux de cohésion territoriale.
e Conseiller les élus et contribuer aux projets transversaux (sport, jeunesse, éducation).
e Assurer la veille réglementaire (ACM, sécurité, hygiene, sport).

«> Domaine Enfance (en appui du responsable service Enfance-Jeunesse)
 Piloter la politique scolaire et le Projet Educatif de Territoire : gestion des équipements, relations avec I'Educa-
tion nationale, suivi de la carte scolaire.
e Garantir la qualité des accueils périscolaires et extrascolaires : conformité SDJES, taux d’encadrement, rela-
tions familles.
e Superviser la restauration scolaire : marchés publics, enjeux nutritionnels et environnementaux.

Domaine Jeunesse (en appui de la chargée de coordination)
e Structurer la politique jeunesse communautaire : coordination des actions, lien avec les communes et asso-
ciations, développement de projets (engagement, mobilité, citoyenneté).



& Domaine Sport
e Piloter les équipements sportifs (communaux et intercommunaux), dont les 2 piscines et la Maison Sport

Santé.

e Animer le réseau associatif : soutien aux clubs, coordination des événements, harmonisation des dispositifs.

e Développer l'attractivité sportive du territoire.

28 Management & Organisation
e Encadrer les responsables de service (Enfance-Jeunesse, Sport-Equipements aquatiques).
e Manager des équipes pluridisciplinaires : organisation des plannings, développement des compétences.

Gestion administrative et financiére

o Elaborer et suivre les budgets Enfance-Jeunesse-Sport.

e Piloter les marchés publics et conventions.

e Rechercher et mobiliser des financements (CAF, Etat, Région, Département).
e Evaluer les politiques publiques via des indicateurs d’activité.

@ Profil recherché

Formation supérieure (bac+4/+5) en politiques publiques, management territorial, sport ou éducation
Expérience confirmée sur un poste de Direction ou de coordination Enfance/Jeunesse/Sport
Expérience en collectivité territoriale et/ou EPCI fortement appréciée

Maitrise du Management transversal et du travail avec les élus

Maitrise des politiques publiques Enfance, Jeunesse et Sport

Connaissance de la réglementation des ACM, restauration collective, équipements sportifs

Conduite de projets complexes et transversaux

Qualités relationnelles et sens du dialogue

Capacité d’arbitrage et de prise de décision

Autonomie, rigueur, adaptabilité

%% Conditions & Modalités

Rémunération statutaire sur le cadre d'emploi des Attachés, Attachés Principaux voire Conseiller des APS (cat. A)
Avantages : Régime indemnitaire, prime de fin d’année, participation employeur mutuelle santé et prévoyance
maintien de salaire, adhésion au COS et au CNAS (apres ancienneté de 3 et 6 mois au sein de la collectivité).
Cycle de travail : 39h00 (RTT)

Date limite de dép6t des candidatures : 04 Septembre 2026

Date de prise de poste : 1* janvier 2027

Renseignements complémentaires :
Mme Karine PILLER, DGA Cohésion Sociale et Vie Locale - Tél : 05.49.66.77.00

& candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser par courrier ou par mail a :
Monsieur le Président
Communauté de communes du Thouarsais
Service Ressources Humaines
Hotel des Communes du Thouarsais
4, rue de la Trémoille - BP 160
79104 Thouars cedex
rhrecrutement@thouars-communaute.fr

Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr
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