
  

La Communauté de Communes du Thouarsais 

En Thouarsais : « L’énergie du progrès » 
 

Située en Nouvelle-Aquitaine, dans le département des Deux-Sèvres, à proximité de Nantes, Angers, Tours, 
Poitiers, la Communauté de Communes du Thouarsais réunit 24 communes, pour une population de 36 058 

habitants. Aux portes des Pays de la Loire, elle est dotée d’un riche patrimoine architectural et offre à ses 
habitants un cadre de vie de qualité, qui fait actuellement l’objet d’une opération de rénovation urbaine. Sur 
notre territoire, la vie associative est intense et bénéficie de nombreux équipements culturels et sportifs (Espace 

aquatique « Les Bassins du Thouet », complexe sportif, Conservatoire Tyndo, théâtre, …). Des manifestations 
festives (Montgolfiades, marchés de producteurs, festivals, …) rythment la vie locale. 

 

Recrute 
Un Agent Technique d’Espaces Naturels (F/H) 

Titulaire ou à défaut contractuel (CDD 1 an renouvelable) 

à temps complet annualisé 

 

Descriptif de l'emploi   

Rattaché(e) au chef d’Équipe Espaces Verts et à la responsable du service Biodiversité, Eau, Espaces Naturels, 

vous effectuerez les travaux techniques relatifs à la gestion de conservation des espaces naturels protégés de 
la collectivité. Vous aurez en charge la gestion, le suivi et les soins quotidiens au cheptel du service (caprins 

et ovins). Vous participerez également à l’appui de l’entretien des espaces verts de la collectivité. 

 
Missions 

• Gestion technique des espaces naturels protégés : 

- Application de la gestion technique de conservation des milieux naturels dans le cadre des plans de 

gestion des sites (1 Réserve Naturelle Régionale et 3 Espaces Naturels Sensibles) 
- Pose, entretien et veille des clôtures électriques et fixes des enclos de pâturage  

- Pose, entretien et veille du matériel sur site (tables de lecture, passerelles en bois, etc…) 

- Pose, entretien et veille des panneaux de signalétiques et des sentiers d’accès 
- Gestion de conservation par débroussaillage et export des habitats d’intérêts communautaires  

- Gestion par fauche des milieux prairiaux 

- Référent(e) auprès de ses collègues des espaces verts sur le terrain en cas d’intervention commune 
 

• Gestion de l’éco-pâturage et soins animaliers (caprins et ovins) : 

- Effectuer la visite quotidienne de l’ensemble du cheptel sur les différents sites et créer un lien de 

confiance 
- Nourrissage et soins spécifiques selon les besoins individuels 

- Gestion du stock de foin et remplir les lieux de stockage in situ  

- Adapter son attitude aux comportements observés 
- Dispenser des soins aux animaux en cas de blessures et/ou selon les consignes vétérinaires  

- Manipulation et contention en sécurité des animaux lors des interventions vétérinaires 

- Nettoyer les enclos en respectant les règles d'hygiène et de sécurité 

- Veiller à la sécurité et aux bonnes conditions de vie des animaux 
 

• Entretien des espaces verts : 

- Appui aux missions de travaux et d’entretien des espaces verts (plantations, arrosage, taille, tonte, 

débroussaillage, etc…)   
- Valoriser la flore et la biodiversité 



 

Profil 
- Diplôme dans le domaine de la gestion des espaces naturels (ex : BTS GPN, etc…) 

- Connaissances en écologie et biologie 

- Connaissances en gestion des milieux naturels, des écosystèmes et des enjeux écologiques associés 
- Connaissances naturalistes de la faune indigène, exotique et sauvage 

- Connaissances naturalistes de la flore indigène et sauvage, exotique et horticole plantée 

- Expériences et connaissances significatives dans l’entretien et les soins aux animaux caprins et ovins 

- Techniques de débroussaillage, de désherbage, d'élagage et d'essouchement  
- Techniques d'entretien des espaces verts (tonte, taille, plantation, arrosage et irrigation) 

- Sens de l'observation 

- Sens de l’organisation et de gestion du temps 
- Capacité de rendre compte quotidiennement 

- Douceur, patience et autonomie 

 
Spécificités du poste 

- Intervention sur plusieurs sites du territoire communautaire en plein air 

- Déplacements quotidiens sur le terrain  

- Port d'EPI obligatoire  
- Permis B indispensable 

- Vaccination contre la leptospirose indispensable 
 

Condition : Rémunération sur le cadre d’emploi des Adjoints Techniques (Cat. C), régime indemnitaire, prime 

de fin d’année, participation employeur mutuelle santé et prévoyance maintien de salaire. Adhésion au COS 

et au CNAS (après ancienneté entre 3 et 6 mois). 
 

Date limite de dépôt des candidatures : 29 Janvier 2026 

 

Prise de fonction souhaitée : Dès que possible 
 

Renseignements complémentaires : 

Monsieur Michaël MARY – Chef d’Equipe Espaces Verts – 05 49 66 76 36 
Madame Sandra CERCLET – Responsable du service Biodiversité, Eau, Espaces Naturels et chargée de Mission 

Espaces Naturels – 05 49 96 26 24 
 

Candidatures (lettre de motivation + CV) à adresser par courrier ou par mail à : 
Monsieur le Président 

Communauté de Communes du Thouarsais 

Service Ressources Humaines 
Hôtel des Communes du Thouarsais 

4, rue de la Trémoïlle - BP 160 

79104 Thouars Cedex 

rhrecrutement@thouars-communaute.fr  
 

Site web de la collectivité : www.thouars-communaute.fr  

mailto:rhrecrutement@thouars-communaute.fr
http://www.thouars-communaute.fr/

