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SEANCE DU 23 OCTOBRE 2024

a 18h00 au Pdle Seniors
Date de la convocation : 17 octobre 2024

Affiché le:

Nombre de délégués en exercice : 20
Présents: 15

Excusés avec procuration : 1
Absents : 4

Votants : 16

Secrétaire de la séance : Mme BABIN Christiane

Présents : PAINEAU Bernard - AUBIN Claude - BABIN Christiane - BERTHELOT Sylvaine - BRIT Véronique - DROCHON Any - DUGAS Luc-
Jean - FERJOU Claude - GUIDAL Valérie - GUILLOTEAU Jean-Marie - KIMBOROWICZ Nadine - LANDRY Catherine - NARGEOT Chantal -
PONCET Joélle - RESMOND Jacques.

Excusés avec procuration : VERJ UX Joscelin procuration 8 KIMBOROWICZ.

Absents : BERTHONNEAU Aline - MENUAULT Isabelle - MORICEAU Roland - ROUX Lucette.

Le compte-rendu de la présente séance a été publié conformément a l'article L121-17 du Code des Communes.
Le quorum étant atteint, la séance est ouverte a 18h00.

Le Président procéde a l'approbation du compte-rendu du Conseil d’Administration du 25 septembre 2024.



ORDRE DU JOUR

|- POLE DIRECTION GENERALE

2) - Ressources Humaines (RH) :

Rapporteur : Valérie Guidal
2024-10-23-RH01 - Pole Petite Enfance - Modification du tableau des effectifs.

VI - QUESTIONS DIVERSES

e Dates de fermeture - Amalthée

e Journées pédagogiques petite enfance - Amatlhée

o Bilan de chargé de coopération 2023 - Petite Enfance
e Politique Qualité

e Analyse des besoins sociaux



1-2-2024-10-23-RHO01 - RESSOURCES HUMAINES - PETITE ENFANCE - MODIFICATION DU TABLEAU DES
EFFECTIFS.

Rapporteur : Valérie Guidal

Considérant qu’il appartient au Conseil d’Administration de créer les postes et de mettre a jour les tableaux
des effectifs,

Il convient de créer le poste suivant au tableau des effectifs a compter du 28 octobre 2024 :
- 1poste de puéricultrice hors classe a temps complet - (Directrice Etablissement Accueil Petite Enfance)

Cet emploi pourra étre occupé par des agents contractuels recrutés a durée déterminée pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application de l’article
L332-14 du Code Général de la Fonction publique.
Le Conseil d’Administration estinvité a :
- créer au tableau des effectifs le grade ci-dessus cité,
- Autoriser le Président ou la Vice-Présidente déléguée a accomplir toutes les démarches en ce sens et a
signer toutes les pieces nécessaires.

Décision du Conseil d’Administration : Adopté a "unanimité.

VI - QUESTIONS DIVERSES

e Dates de fermeture 2025- Amalthée :
il a été décidé une date de fermeture commune aux 3 structures soit du 4 au 24 aoiit2025

o Journées pédagogiques 2025 - Amatlhée : 2 journées pédagogiques communes aux 3 structures
- Vendredi 01/08/2025
-Lundi 10/11/2025

e Bilan de chargé de coopération 2023 - Petite Enfance
e Politique Qualité

e Analyse des besoins sociaux

DATES A RETENIR :

Conseil Administration: Mardi26 novembre - 18 h - Pole Seniors

Mercredi 11 décembre - 18 h - Salle de Conférence Station T

L'ordre du jour et les questions diverses étant épuisés la séance est levée a 19h.
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