**Discours de Bernard Paineau**
*Président de la Communauté de Communes du Thouarsais*

*Thouars, le 9 avril 2026*

Chers collegues,

C’est avec une immense gratitude et une profonde émotion que je m’adresse a vous
aujourd’hui pour vous exprimer toute ma reconnaissance. Votre confiance, est un
honneur qui m’engage plus que jamais a servir notre territoire avec ambition, solidarité
et innovation.

J'ai une pensée particuliere pour les 2 mandats qui viennent de s’écouler et les
personnes qui m’ont accompagné, pour réaliser I'ensemble de nos projets. Je tiens a
les remercier chaleureusement et vous dire qu’il reste tant a faire, ma présidence
s’inscrira dans cette continuité.

Notre projet de territoire, écrit pour 10 ans, fruit d’'une méthodologie rigoureuse et
collective, est le socle sur lequel nous allons batir I’avenir du Thouarsais. Il incarne notre
volonté commune de faire de notre communauté un territoire **ambitieux par
nature**, ou I’économie se renouvelle, ou les transitions écologiques et sociales sont
au coeur de nos actions, et ou chaque habitant trouve sa place.

Si je dois vous donner un cap ce soir cela passera par ce projet qui est une vision
partagée, une feuille de route claire

Retenez nos 4 ambitions majeures qui seront mon fil rouge en tant que président de
cette communauté de communes

1. « Faire du Thouarsais un territoire engagé dans les transitions économiques » pour
créer de la richesse et des opportunités pour tous. Nous accompagnerons nos
entreprises, soutiendrons l'innovation, et attirerons de nouvelles activités tertiaires,
tout en valorisant notre agriculture et notre économie circulaire.

2. « Développer une offre de services équilibrée et accessible » : santé, petite enfance,
autonomie des seniors, équipements sportifs et culturels, et mobilité durable. Chaque
commune, chaque quartier, doit bénéficier d’'une qualité de vie a la hauteur de nos
valeurs.



3. « Aménager notre territoire en préservant notre patrimoine et en accélérant la
transition écologique ». Nous réduirons notre empreinte carbone, maitriserons notre
ressource en eau, et adapterons notre habitat aux défis climatiques.

4. « Renforcer notre savoir-vivre ensemble », en consolidant le lien social, en luttant
contre les incivilités, et en impliquant chaque citoyen, chaque association, dans la
construction de notre avenir commun.

Notre projet sera ancré dans les réalités locales

Notre force réside dans notre « proximité avec les communes » Le pacte fiscal et
financier que nous allons mettre en place, les réunions territoriales, et le schéma de
mutualisation que nous lancerons, seront autant d’outils pour renforcer ce lien
indéfectible entre la Communauté et ses communes. Thouars, en tant que ville-centre,
doit rester un poéle attractif, mais nous veillerons aussi a ce que chaque commune
trouve sa juste place dans ce projet collectif.

Nous organiserons régulierement des points d’étape pour évaluer nos avancées, et
nous restons ouverts aux ajustements nécessaires pour garantir que chaque action
répond aux besoins de nos habitants.

L'innovation sera au service du progres.

Innovation ne signifie pas révolution : elle signifie **écouter, adapter, et agir**. Que ce
soit a travers I'intégration des nouvelles technologies, le développement de I'’économie
circulaire, ou la création d’espaces de loisirs innovants, nous ferons du Thouarsais un
territoire **a la pointe de la transition écologique et sociale**.

Chers conseillers, cheres conseilléres, votre engagement a mes cotés est la clé de notre
réussite. Je compte sur chacun d’entre vous pour porter cette ambition, pour relayer
cette vision aupres de vos concitoyens, et pour faire de notre Communauté un exemple
de gouvernance territoriale.

Le Thouarsais mérite le meilleur. Avec votre soutien, nous construirons un territoire ou
il fait bon vivre, travailler, et s’épanouir. Un territoire **ambitieux, solidaire, et
innovant.

Je vous remercie a nouveau pour cette confiance, et je vous dis : « au boulot ! »
Bernard Paineau

*Président de la Communauté de Communes du Thouarsais



Lancement élection des VP et membres du bureau communautaire

Je vous propose une équipe cohérente, en représentation de notre équilibre territorial,
et prenant en compte les compétences, les appétences des uns et des autres. La parité
n’est pas un exercice facile au sein d’'une intercommunalité puisqu’elle tient compte
des femmes élus maires. Sur notre territoire, les femmes représentent 29 ,1% des
maires, il me tenait a cceur d’assurer au moins la méme représentativité, (36% des VP
proposés sont des femmes, et 29,4% seront au sein de ce nouveau bureau)

VP

- 1°" VP : Roland Moriceau en charge des Ressources

- 2 eme VP : Edwige Ardrit en charge des solidarités, de I’action sociale et de la
santé (CIAS)

- 3®me VP : Emmanuel Charré en charge de I’économie

- 48me\/p : Claire Vrignaud, en charge de la transition écologique

- 5®me VP, Pierre Rambault, en charge de 'aménagement du territoire
- 6°Me VP Esther Mahiet Lucas, en charge du tourisme

- 7% VP : Philippe Chauveau, en charge de la culture

- 8eéeme VP : Valérie Guidal, en charge de I'assainissement

- 98me yp : Michaél Prudhomme en charge des déchets ménagers

- 10°™e VP : Michel Doret, en charge de I'Eau et de la GEMAPI

- 11 eme VP : Martial Brunet, en charge des ressources techniques

Conseillers délégués

- 1lerconseiller délégué : Gaél Marzin, en charge des ressources humaines

2°me CD : Christophe Guillot en charge de la petite enfance et de la jeunesse



- 3 eme CD : Chloé Boisson en charge de la communication et de I'informatique

- 4®me CD: Alain Gourdon en charge de la santé et de I"'accompagnement social
(gens du voyage)

- 5emeCD: Philippe Guénéchault en charge du sport



